
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leader sur son marché, SSP est une Fintech française qui optimise les stratégies de paiement des 
entreprises grâce à des services sécurisés et rapides à intégrer. Nous fournissons des solutions innovantes 
pour répondre aux évolutions du parcours de souscription et de paiement des clients finaux, en magasin 
comme en ligne. Plus de 10 000  clients « marchands »  (Retail, B to B, Loisirs, Grande Distribution) nous 
confient plus de 4 Milliards d’euros de paiements à sécuriser chaque année. 

 
Contexte  
En plein quartier de l’Opéra, venez phosphorer en petites équipes conviviales au sein d’une fintech en plein 
essor. Rattaché à la direction et évoluant au sein de l’équipe Avant-Vente & Partenariat, vous êtes le lien 
entre les besoins de nos clients et nos équipes de développement, et pilotez la réalisation de nos projets 
structurants. Vous serez en charge de satisfaire les besoins des clients en menant à bien la livraison d’un 
produit de qualité. 

Au sein de son groupe de travail, le Product Owner est le premier responsable de la conception du produit. 
Il doit donc définir et communiquer la vision du produit. Son objectif principal est de garantir que le projet 
répondra parfaitement aux attentes des utilisateurs, dans le respect des délais impartis. 

 

Missions 
En étroite collaboration avec les développeurs, vous aurez ainsi pour missions : 

• D’analyser toutes les exigences, contraintes et priorités, induites dans la conception et la réalisation 
du projet 

• De valider l'expression des besoins, 
• De rédiger les spécifications fonctionnelles ainsi que les livrables nécessaires au projet dont vous 

avez la responsabilité, 
• De participer au choix des solutions techniques, 
• De piloter la réalisation des développements nécessaires au projet, 
• De proposer des solutions alternatives en étant force de proposition, 
• D’organiser, de coordonner et d'animer l'ensemble de l'équipe partie prenante du projet, notam-

ment en réalisant l’interface avec les autres départements concernés tels que le marketing, la tech-
nique et le commercial. 

• D’organiser les réunions dont vous avez la responsabilité et de rédiger les comptes-rendus, 
• De garantir la bonne exécution de la méthodologie de projet définie, 
• D’effectuer le suivi des risques et la remontée d'alertes, 
• De proposer des plans d'action quand cela est nécessaire, 
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• De garantir le respect des Spécifications Fonctionnelles Détaillées (SFD), 
• De garantir le respect de la qualité, des délais et des coûts. 

Le Product Owner est tenu d’avoir une parfaite maîtrise des méthodologies agiles. Il définit le problème à 
résoudre et dicte à l’équipe de développement comment concrétiser le projet techniquement. 

 

Les compétences techniques : 
Passionné, autonome et motivé, vous êtes diplômé à minima d'une formation Bac+5 (Ecole d'Ingénieurs 
ou de formation universitaire), vous justifiez d'une expérience réussie d'au moins 3 ans dans la fonction. 

Doté(e) d'un bon relationnel, vous faîtes preuve de diplomatie, d'écoute et de pédagogie. 
Votre autonomie, votre capacité d'adaptation, d'analyse et de synthèse ainsi que votre force de proposition 
seront des atouts nécessaires à votre réussite. Sensible aux notions de Design de Créativité, vous avez le 
goût pour la technique et les nouvelles technologies. 

Rigoureux et pédagogue, vous avez le sens du détail, un esprit de synthèse, de la réactivité et la capacité à 
prendre des décisions. 

Vous maîtrisez la conduite de projets informatiques et les outils de suivi de projet. Vous maîtrisez la modéli-
sation et l'analyse des processus métiers. 
Vous avez de bonnes connaissances en architecture logicielle (API REST, Front & Back-office Web). 
Vous avez de bonnes connaissances techniques en Web (PHP, Synfony, Angular JS), et en bases de données 
(SQL). 

Vous maîtrisez la Méthodologie Scrum / Agile. 

Vous possédez un bon niveau d’anglais. 

 
Poste : CDI     
Disponibilité : Immédiate 
Rémunération : 40 000,00€ à 50 000,00€ par an 
Contact : recrutement-rh@sspayment.com 
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